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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Oberseen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Sekundarschule Oberseen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Oberseen und der
Schulbehdrde Winterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
Zlrich, 8. Januar 2024

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Oberseen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt das Zusammenleben durch vielfal-
tige Anlasse sowie wirkungsvolle, praventive Mass-
nahmen. Die institutionalisierte Mitwirkung der Ju-
gendlichen ist gut etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern den Aufbau einer tragfa-
higen Klassengemeinschaft und einer konstruktiven
Lernatmosphére achtsam und engagiert. Sie struk-
turieren den Unterricht zielorientiert und gestalten
ihn anregend sowie aktivierend.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernpro-
zess umsichtig. Sie beachten die Heterogenitat oft
angemessen und férdern das eigenverantwortliche
Lernen kontinuierlich. Die sonderpadagogische For-
derung ist sorgfaltig gestaltet.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf konzeptuellen
Grundlagen. Die Lehrpersonen setzen ein vielfaltiges
Repertoire an Beurteilungsformen ein. Sie bewerten
kriteriengeleitet, transparent und gestalten die Ein-
schatzungen nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule hat auf allen Ebenen eine vorbildliche di-
gitale Grundstruktur eingerichtet. Die Lehrpersonen
nutzen diese im Unterricht sehr vielseitig und lernun-
terstUtzend. Einen verantwortungsbewussten Um-
gang fordern sie aufmerksam.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam pflegt eine sehr engagierte und
ergebnisorientierte Zusammenarbeitskultur. In eta-
blierten Gefassen bearbeiten sie schulische Ent-
wicklungsvorhaben sachbezogen. Deren Koopera-
tion reflektieren sie haufig situativ.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schulfihrung gelingt in allen Bereichen zuver-
lassig. Wertschatzung gegentiber den Mitarbeiten-
den, effektive Organisations- sowie Kommunikati-
onsprozesse und eine umsichtige Entwicklungsori-
entierung sind kennzeichnend.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich wiederkehrend mit relevanten
padagogischen Schwerpunkten auseinander. Die
Vorhaben realisiert es praxisorientiert. Die Planung
und Uberprtifung von Entwicklungsthemen sind teil-
weise systematisch gestaltet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich
Uber schulische sowie unterrichtsspezifische Belan-
ge und gestaltet die kindbezogene Zusammenarbeit
sorgfaltig. Die Elternmitwirkung ist gut verankert und
agiert wirkungsvoll.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Oberseen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 12 228
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 8
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 2

Die Sekundarschule Oberseen befindet sich am stddst-
lichen Rand von Winterthur und wird von Jugendlichen
aus dem Quartier sowie den Aussenwachten Gotzenwil,
Iberg, Eidberg und Sennhof besucht. Auf der weitrdumi-
gen Schulanalage Oberseen befinden sich neben dem Se-
kundarschulgeb&ude auch die gleichnamige Primarschu-
le sowie ein Spezialtrakt mit Turnhallen, Singsaal sowie
Handarbeits- und Werkrdumen.

Das Buro der Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA) ist
im Sekundarschulhaus untergebracht. Sie sind auch fur die
Primarschule zustandig. Der Elternrat Schulhaus Oberseen
bildet sich aus Eltern der Primar- und Sekundarschulstufe.

Die Sekundarschule Oberseen fuhrt auf jedem Jahrgang
drei Abteilungen A, B und C, jeweils reine A-Klassen und

kombinierte B/C-Klassen. Bedingt durch eine hohe Fluktua-
tion in den vergangenen zwei Jahren setzt sich das Schul-
team aus langjahrigen Lehrpersonen und mehreren neuen,
die in den letzten Jahren zum Team stiessen, zusammen.

Auf der Schulleitungsebene gab es in den letzten zwei Jah-
ren verschiedene Wechsel. Seit August 2023 wird die Schu-
le in einer Co-Leitung geflhrt. Eine Schulleitungsperson lei-
tet die Schule mit einem 40 % FUhrungspensum, das er-
ganzende vakante 80 % Pensum nimmt aktuell eine Schul-
leitungsperson in einer ad interim Funktion wahr.

Die Schulleitungen gehdren zum Bildungsteam OST, wel-
ches einer Leitung Bildung unterstellt ist und Uber die regel-
massigen Bildungsteamsitzungen den Austausch zwischen
den Schulen gewéahrleistet.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Oberseen, Winterthur | Schuljahr 2023/2024

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Oberseen dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 30.05.2023

Einreichen des Portfolios durch die 25.09.2023

Schule

Evaluationsbesuch 04.12.2023
bis 06.12.2023

Mundliche Ruckmeldung der 20.12.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 21.02.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.08.2023 und
09.10.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 96 %
Rucklauf Eltern 91 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 91 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 17 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
3 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleitung
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

»

Die Schule starkt das Zusammenleben durch vielféiltige Anldsse sowie
wirkungsvolle, praventive Massnahmen. Die institutionalisierte Mitwir-
kung der Jugendlichen ist gut etabliert.

Mittels klassen- und jahrgangstbergreifender Anldsse sowie gemeinschaftsfordernden Projekten gelingt es der Schu-
le gut, eine tragfahige Gemeinschaft zu bilden. Der Umgang zwischen allen Beteiligten ist weitgehend freundlich, die
Jugendlichen flhlen sich wohl.

Ein «Kodex» beschreibt die Umgangsformen und Regeln an der Schule klar und dient als Orientierungshilfe. Die Lehr-
personen handeln bei Ausgrenzungen und in herausfordernden Situationen in der Regel rasch und gesprachsorientiert.
Dabei dient der Ansatz der Neuen Autoritat als Grundlage.

Verschiedene Aspekte zum Thema Umgang mit Diversitat bildet die Schule im Leitbild sowie im «Praventions- und Inte-
grationskonzept Sekundarschule Oberseen» ab. Das Team nimmt Vielfalt als Selbstverstandlichkeit wahr und pflegt ein

integrierendes Schulklima.

» Die Jugendlichen fiihlen sich vom Schulteam ernst genommen. Uber den «Schiilerinnenrat» und den Klassenrat kénnen
sie in etablierten Gefassen wiederkehrend ihre Meinung einbringen und die Schulkultur mitgestalten.

Mit abwechslungsreichen und traditionellen Anléssen for-
dert die Schule das Zusammengehdrigkeitsgefuhl aktiv. Je-
weils nach den Ferien findet in der Turnhalle ein BegrUs-
sungsritual statt, welches unter anderem das gemeinsame
Unterwegssein in den Fokus nimmt. Im Verlauf des Jahres
unterstitzen jahrgangsorganisierte Aktivitdten sowie auch
gesamtschulische Anlasse die Identifikation mit der Schule
(z. B. Schlittschuhfahren, Weihnachtsaktion, Spieltag). Ein
besonderer Stellenwert kommt der Organisation des Schul-
silvesters zu, welcher vom dritten Jahrgang sorgféltig or-
gansiert wird. Die meisten schriftlich befragten Schilerinnen
und Schler flihlen sich wohl an der Schule (SCH S SGEO1).
Ein mit Schulerinnen und Schilern erarbeiteter «Kodex»
macht die Werte und Ziele der Schule sichtbar und wird
wiederholt mit den Jugendlichen besprochen, bspw. durch
gezielte Inputs wie regelmassige Workshops oder der The-
matisierung der Regeln im Klassenrat. Dadurch gelingt es
dem Team gut, entsprechende Inhalte bei den Jugendli-
chen présent zu halten. Das Angebot der Fachperson fur
Schulsozialarbeit (SSA) ist gut etabliert und niederschwellig
erreichbar. FUr Interventionen bei Regelverstdssen nutzt das
Schulteam ein verbindliches Stufenmodell mit einem klaren
Handlungsplan, welcher als Leitfaden flr mdgliche Vorge-
hensweisen dient. Zudem richtet sich das Team an einer
gesprachsorientierten Haltung und der padagogischen Ori-
entierung am Konzept der Neuen Autoritat aus; ein einheit-
liches Vorgehen ist mehrheitlich gut gewahrleistet.

Das «Préaventions- und Integrationskonzept Sekundarschu-
le Oberseen» beschreibt die Schulhauskultur, die Ausrich-

tung des Teams in Bezug auf die Praventionsarbeit sowie
Erwartungen an das Verhalten der Schilerinnen und Schu-
ler und setzt die Themen der Toleranz und Verschiedenartig-
keit in den Fokus. Das Schulteam arbeitet wiederkehrend an
Haltungen und Grundsétzen einer respektvollen Schulkul-
tur, indem es bspw. die Schilerinnen und Schler bei Re-
gelUbertretungen zum Nachdenken Uber das eigene Han-
deln auffordert und mit ihnen mdgliche Losungen erarbei-
tet (z. B. Wiedergutmachungen). Auf Ausgrenzungen rea-
giert das Schulteam in der Regel koordiniert und effizient,
z. B. in dem es Uber einen digitalen Kanal gut vernetzt ist.
Gemaéss der schriftlichen Befragung beurteilt allerdings le-
diglich die Halfte der Jugendlichen das Item «An unserer
Schule werden alle Schilerinnen und Schiler so akzeptiert,
wie sie sind» als gut oder sehr gut erflillt (SCH S SGE12).

Der «Schulerlnnenrat Sekundarschule Oberseen» ist kon-
zeptuell geregelt und geniesst an der Schule grosses An-
sehen. Die Delegierten aus allen Klassen treffen sich ein-
mal pro Monat und organisieren Veranstaltungen wie bspw.
die Volleyballnacht oder die Motto-Tage. Jedes Semester
wird mit der begleitenden Lehrperson sorgfaltig geplant. Be-
handelte Themen sind gut mit dem in fast allen Klassen re-
gelmassig stattfindenden Klassenrat verknUpft. Weitere Mit-
wirkungsmaoglichkeiten erhalten die Jugendlichen bspw. bei
der Gestaltung von Schulaktivitdten wie dem Pausenkiosk.
Laut schriftlicher Befragung flhlen sich die meisten Schu-
lerinnen und Schiler vom Schulteam ernst genommen und
bei Entscheidungen, die sie betreffen, gut oder sehr gut ein-
bezogen (SCH S SGE14, 15).
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1 2 3 4 5

sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ‘ /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
. A\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% W
115 ;
50% 2 419
0% o 4 22— 1 T3] h-s
1 3 4 5 k. A.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, %% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% 65— 80 3.49
oo ot 25— |1 25—, kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 85| 85 428
0% 4 7 23— - T, Nh.S.
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen fordern den Aufbau einer tragfahigen Klassenge-
meinschaft und einer konstruktiven Lernatmosphare achtsam und en-
gagiert. Sie strukturieren den Unterricht zielorientiert und gestalten ihn

anregend sowie aktivierend.

» Die Lehrpersonen achten mit beziehungsbildendem und gesprachsorientiertem Vorgehen gut darauf, eine férderliche
Basis fUr das Lernen zu schaffen und das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu stéarken. Sie begegnen den Schilerinnen und
Schilern wohlwollend sowie interessiert und unterstitzen das Kompetenzerleben passend. In den Klassen zeigt sich ein

weitgehend respektvolles Miteinander.

» Die Lektionen sind sinnvoll aufgebaut und die Unterrichtsmethoden adaquat auf die fokussierten Lernziele abgestimmt.
Die Lehrpersonen machen die Relevanz der Lerninhalte oft gut nachvollziehbar deutlich. Mittels einer durchdachten Or-
ganisation sowie einem klaren Orientierungsrahnmen sorgen sie fUr einen hohen Anteil an Lernzeit.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedentlich Aufgabentypen und Methoden ein, die unterschiedliche Zugange und eigene
Denkweisen sowie eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt ermdglichen. Phasen zur Konsolidierung sind
passend abgestimmt, um die erworbenen fachlichen wie Uberfachlichen Kompetenzen zu festigen.

Die Lehrpersonen achten aufmerksam auf eine positive, re-
spektvolle Klassenatmosphare und fordern diese aktiv. Ein
Fokus wird bereits zu Beginn der Sekundarstufenzeit ge-
setzt. Die SSA unterstltzt mit einem spielerischen Ange-
bot den Aufbau von Sozialkompetenzen in den ersten Klas-
sen. Bei Bedarf wird sie als Beratung oder flr eine wei-
terflhrende Begleitung und fur Interventionen beigezogen.
Der «Kodex» und darauf basierende klassenspezifische Re-
geln stellen einen wesentlichen Orientierungsrahmen flr das
erwlnschte Verhalten dar. Im in den meisten Klassen re-
gelmassig stattfindenden Klassenrat werden Themen des
Zusammenlebens aufgegriffen und bei Problemen gemein-
sam nach Ldsungen gesucht. In den besuchten Lektio-
nen sind die Interaktionen gepragt von Respekt und Wert-
schatzung. Die Lehrpersonen zeigen eine Offenheit fir An-
liegen sowie ein Interesse fur die persodnlichen Befindlichkei-
ten der Schilerinnen und Schuler. Gelungenes wirdigen sie
oft passend, Fehler nutzen sie als Lernfeld und ermdglichen
altersgerechte Verantwortungstbernahme. Dadurch unter-
stlitzen sie das Kompetenzerleben der Jugendlichen oft gut
(D2S4). Die Lehrpersonen nehmen ihre Rolle wahr und fuh-
ren die Klassen mit einer angemessenen Klarheit. Sie haben
einen guten Uberblick Uiber das Unterrichtsgeschehen und
kénnen dadurch proaktiv handeln und allfalligen Stérungen
praventiv entgegenwirken.

Der Unterricht ist stringent organisiert und passend rhythmi-
siert. Die Lehrpersonen vermitteln die Inhalte klar, die Lern-

schritte zeigen einen sachlogisch nachvollziehbaren Auf-
bau. Angaben zu geplanten Lerninhalten, pragnant formu-
lierte Auftrage und eingespielte Ubergénge in nachfolgen-
de Sequenzen bieten eine verlassliche Orientierung. Dies
unterstitzt eine effiziente Nutzung der Lernzeit (D1S2). Im
besuchten Unterricht machen die Lehrpersonen verschie-
dentlich explizit auf die Lektionsziele aufmerksam. Punktu-
ell dienen sie am Ende einer Lektion dazu, den Lernfort-
schritt oder Lernweg zu reflektieren. Den Lehrpersonen ge-
lingt es gut, die Relevanz der Lerninhalte zu nachvollziehbar
zu machen. Dies erfolgt beispielsweise durch ein Anknup-
fen am Erfahrungswissen oder durch einen Transfer zur Le-
benswelt der Jugendlichen. Die Lehrpersonen berlcksich-
tigen die unterschiedlichen Lernzugange und achten auf
eine passende kognitive Aktivierung (D4S1). Zum Teil set-
zen sie Aufgabenstellungen ein, die handlungsorientiert ge-
staltet sind oder verschiedene Lésungsmoglichkeiten zulas-
sen und ein entdeckendes Lernen unterstitzen. Auch fa-
cherlbergreifende Aufgabenstellungen bedingen Transfer-
leistungen der Schilerinnen und Schuler und starken die
kognitive Aktivierung ebenfalls. Mit passenden und zum Teil
variantenreichen Ubungsformaten unterstiitzen die Lehrper-
sonen das Verankern und Automatisieren von Gelerntem.
Verschiedentlich stehen dabei nebst fachlichen auch Uber-
fachliche Kompetenzen im Fokus. In der schriftlichen Be-
fragung zeigen die Eltern eine hohe Zufriedenheit mit dem
Unterricht (ELT S UGS90).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] "

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] K

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

[ T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess umsichtig. Sie
beachten die Heterogenitat oft angemessen und fordern das eigenver-
antwortliche Lernen kontinuierlich. Die sonderpadagogische Férderung
ist sorgfaltig gestaltet.

Die Lernbegleitung der Schulerinnen und Schdler erfolgt sorgfaltig und unterstitzend. Die Lehr- und Fachpersonen gehen
aufmerksam auf individuelle Fragestellungen ein und geben passende Hilfestellungen fUr die Weiterarbeit. Regelméssige
konstruktive Rickmeldungen sowie punktuelle Reflexionen begleiten den Lernweg.

Die Lehrpersonen schaffen haufig Gelegenheiten, um die Jugendlichen an das eigenverantwortliche Lernen heranzufiih-
ren. Die erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken werden situationsbezogen vermittelt.

Das Lernangebot berlcksichtigt die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen haufig angemessen. Eine Differenzierung er-
folgt in unterschiedlichen Formen. Verbreitet sind Unterrichtsphasen, in welchen die Jugendlichen in ihrem Tempo arbeiten
konnen.

Die Elemente eines Forderplanungszyklus sind bei Jugendlichen mit besonderen BedUrfnissen verlasslich umgesetzt.
Die entsprechenden Instrumente sind qualitativ elaboriert ausgestaltet und unterstitzen ein zielgerichtetes Vorgehen. Die

Abstimmung mit den Lerninhalten des Regelunterrichts ist gut koordiniert.

Im besuchten Unterricht sind Lehr- und Fachpersonen préa-
sent, gehen aktiv auf die Jugendlichen zu und bieten geziel-
te individuelle Unterstlitzung. Bei Unklarheiten erkundigen
sie sich beispielsweise nach gemachten Uberlegungen oder
lassen sich Losungswege beschreiben. Vielfach ermutigen
sie und férdern den Lernprozess mit konstruktiven Rulck-
meldungen in mindlicher wie auch schriftlicher Form. Teil-
weise unterstUtzen individuelle Zielsetzungen den Lernpro-
zess. Einige Lehrpersonen flhren Coaching-Gesprache, um
beispielsweise Uber den Stand des Berufswahlprozesses zu
reflektieren und weiterfihrende Hinweise fUr diesen zu ver-
mitteln. Ein ergdnzendes Angebot fur individuelle Unterstut-
zung durch eine Fachperson bietet zudem die «Lerninsel»,
die allen Schilerinnen und Schilern offensteht.

Nebst dem Projekt- und Lernatelierunterricht erhalten die
Schdlerinnen und Schler auch in den Lektionen oft die Ge-
legenheit, selbstandiges und eigenverantwortliches Lernen
und Handeln zu Gben (z. B. Planarbeit, offene Auftrage). Die
Lehrpersonen thematisieren mogliche Lern- und Arbeits-
techniken regelmassig, so dass die Jugendlichen Uber ein
Repertoire verfligen. Dies widerspiegelt sich auch in der
schriftlichen Befragung. Die Jugendlichen schéatzen das
Item zum Erlernen von Techniken, die das selbstandige Ler-
nen unterstitzen, mit einem kantonal Uberdurchschnittli-
chen Mittelwert ein (SCH S INF09).

Die Lehrpersonen erfassen den individuellen Lernstand tber
Beobachtungen und den Austausch im Klassenteam. Ei-
ne systematische Erhebung erfolgt Uber den Stellwerktest.

Im besuchten Unterricht ist haufig eine angemessene Pas-
sung des Lernangebots vorhanden (D7S51). Dies erfolgt z. B.
Uber eine Differenzierung nach Menge oder Zeit und teil-
weise in verschiedenen Niveaus. Verbreitet sind Aufgaben-
stellungen, die eine Bearbeitung in individueller Komplexitat
ermoglichen. Mit Zusatzaufgaben werden BedUrfnisse von
schnelleren oder sich auf weiterflhrende Schulen vorberei-
tende Schulerinnen und Schuler berlcksichtigt. Koopera-
tive Lernformen unterstitzen ein Lernen von- und mitein-
ander und ermoglichen den Jugendlichen, sich ihrem Leis-
tungsvermdgen und ihren Interessen entsprechend einzu-
bringen. Eine explizite Individualisierung wird im Lernatelier
angestrebt. Diesbezlglich sind im Team Abmachungen ge-
troffen (z. B. Zielsetzungen pro Abteilung, regelméssige Ge-
spréche).

Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen For-
derung sind fur die Schulen der Stadt Winterthur konzep-
tuell geregelt (Rahmenkonzept schulische Integration). Das
schulspezifische Konzept, welches die Umsetzung vor Ort
konkretisiert, ist aktuell in Uberarbeitung. Die eingesehenen
Unterlagen zum Férderplanungsprozess sind elaboriert und
zeugen von einer ressourcenorientierten Vorgehensweise.
Die Koordination und Anschlussféhigkeit mit Lerninhalten
des Regelunterrichts sind durch eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit gut gewahrleistet. Die eingebundenen Klassen-
assistenzen werden durch die SHP gecoacht. Es gelingt
gut, Schilerinnen und Schuler mit besonderem Unterstuit-
zungsbedarf in die Klassen zu integrieren und angemessen
zu fordern (LP S INF14, 13).
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Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

/

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% T
nen. [SCH S INFO9] s0% o |, 401
- 30 —— . [
0% | 12 8 7 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% o W
gefordert. [ELT S INFO4] 50% 4.02
- B - R
0% 2 6 15 15 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- %% 17 MW
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 4.05
[LP S INF14] — ot a1,
0% 0
1 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf konzeptuellen Grundlagen. Die Lehr-
personen setzen ein vielfaltiges Repertoire an Beurteilungsformen ein.
Sie bewerten kriteriengeleitet, transparent und gestalten die Einschat-

zungen nachvollziehbar.

» Das Beurteilungskonzept der Schule stellt den handlungsleitenden Rahmen fur eine einheitliche Praxis dar. Die Subteams
besprechen wiederkehrend Aspekte der Beurteilung und tauschen sich zu den Lernzielen bzw. Kriterien und den Bewer-

tungen aus, was eine Vergleichbarkeit grossteils sicherstellt.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Spektrum an unterschiedlichen Beurteilungsanlassen ein. Zur Steuerung der individu-
ellen Lernprozesse verwenden sie wiederkehrend vielféltige formative Bewertungsformen. Die Schilerinnen und Schuler
erhalten regelméssig Gelegenheit, ihren Lern- bzw. Leistungsstand einzuschétzen. Eine lernprozessfordernde Nutzung

der Selbstbeurteilung ist unterschiedlich ausgepragt.

» Die Kompetenzbeurteilung richten die Lehrpersonen schltissig an den zu erreichenden Lernzielen bzw. inhaltlichen Krite-
rien aus, welche sie den Schilerinnen und Schiler gegenUber transparent machen. Der Beurteilungsprozess ist flir die

Jugendlichen und die Eltern weitgehend gut nachvollziehbar.

Das Schulteam hat sich im Rahmen der Schulprogramm-
arbeit vertieft mit Aspekten der Beurteilung auseinanderge-
setzt und die wesentlichen Grundsatze verbindlich festge-
halten. Es orientiert sich dabei am Leitbild und stellt eine
ganzheitliche, wertschétzende und férderorientierte Haltung
ins Zentrum. Ein Beurteilungskonzept beschreibt u. a. még-
liche Bestandteile formativer Beurteilungsformen. Zudem ist
z. B. deklariert, dass auf einer summativen Lernzielkontrol-
le kein Klassendurchschnitt ausgewiesen wird. Es weist auf
die Abgrenzung der Bewertung von Uberfachlichen Kom-
petenzen hin oder zeigt auf, wie die Eltern Uber die Leistun-
gen informiert werden. In den Jahrgangs- bzw. Fachteams
tauschen sich die Lehrpersonen regelmassig zu inrer Beur-
teilungspraxis aus. Sie setzen verbreitet identische Lernziel-
kontrollen ein oder nutzen gemeinsam erarbeitete Kompe-
tenzraster. Die Einschatzung zum Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhalten (ALS) findet im Unterrichtsteam abgesprochen
statt.

Die Lehrpersonen nutzen variantenreiche Formate zur Ein-
schatzung von Kompetenzen (z. B. szenische Darstellun-
gen, Plakate, Wahl der Schwierigkeitsstufe). Zur Steuerung
des Lernprozesses sind forderorientierte Elemente oft pas-
send im Unterrichtsalltag eingebettet. Die Lehrpersonen
stehen in einem konstruktiven Dialog mit den Jugendlichen
und geben regelmassig Ruckmeldung zum Lernweg. Dies
geschieht z. B. in Form von kurzen Gesprachen oder von
forderorientiert formulierten Kommentaren. Ergebnisse des
Stellwerktests werden passend fur die Planung der weiteren
Lernschritte genutzt. Formen von Probetests, die den Lern-
bedarf aufzeigen, sind verbreitet. Verschiedentlich kommen

Peer-Feedbacks zum Einsatz. Wiederkehrend schatzen die
Jugendlichen ihre Lernfortschritte sowie ihr Lernverhalten
ein. Dies erfolgt bspw. niederschwellig in den Lektionen oder
auf Lernzielkontrollen. In der schriftlichen Befragung zeigt
sich eine unterschiedliche Einschatzung zwischen den Ju-
gendlichen und den Lehrpersonen, was das Besprechen
der Selbstbeurteilungen betrifft (SCH/LP S BEP13).

Die Rahmenbedingungen flr die Beurteilung von fachli-
chen und Uberfachlichen Kompetenzen sind transparent.
Die Lehrpersonen machen die zu erreichenden Lernzie-
le bzw. Kriterien rechtzeitig bekannt und schaffen daher
eine gute Orientierung fir das Lernen der Schilerinnen
und Schuler. Auf den meisten eingesehenen Lernzielkon-
trollen sind die moglichen Punkte pro Aufgabe definiert.
In der schriftichen Befragung schatzen die Schuilerinnen
und Schiler das Item bezlglich transparenter Bewertung
mit einem kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert ein
(SCH S BEP15). Weniger ausgepragt zeigt sich die explizi-
te Ausweisung der Lernzielerreichung. Die Nachvollziehbar-
keit der Beurteilung ist grundsatzlich gut gewahrleistet. Mitte
Semester erhalten die Eltern jeweils eine institutionalisierte
Zwischenbilanz zu den fachlichen wie Uberfachlichen Leis-
tungen. Damit unterstitzt die Schule die Nachvollziehbar-
keit der Einschatzungen und ermdglicht andererseits den
Jugendlichen, ihre fachlichen und Uberfachlichen Kompe-
tenzen bis zum Semesterende zu verbessern. Anlasslich der
Beurteilungsgesprache erlautern die Lehrpersonen ihre Ein-
schatzungen fundiert. Die Sicht der Jugendlichen wird dabei
passend einbezogen.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan 9%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% . . 419
5_|
 E— 3 — | I
0% | ot | ] e “ [ |
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% W
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 10 8 417
LP S BEPO4 — 4 —<-» — 38—
[ ] 0% | e | O | pmm ‘ —
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% 8 — 15 4.61
1 -
Ml 1 i
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule hat auf allen Ebenen eine vorbildliche digitale Grundstruk-
tur eingerichtet. Die Lehrpersonen nutzen diese im Unterricht sehr viel-
seitig und lernunterstiitzend. Einen verantwortungsbewussten Umgang

fordern sie aufmerksam.

» Die Digitalitét ist an der Sekundarschule Oberseen stark ausgepragt. Die Rahmenbedingungen fir die Nutzung von Me-
dien und ICT sind grundsétzlich festgelegt, der Aufbau von Anwendungskompetenzen im Schulteam definiert. Die pada-
gogische Nutzung férdert die Schule durch fundierte Inputs, Reflexionen und ein kompetentes Unterstitzungsangebot.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien sehr vielfaltig zur Organisation und zur lernférderlichen Anreicherung des Unter-
richts ein. Das Lern- und Ubungsmaterial ist digital abgelegt und steht allen zur Nutzung zur Verfiigung. Die Schiilerinnen
und Schdler sind gut mit den Strukturen vertraut und zeigen einen sehr versierten, selbsténdigen Umgang.

» Das Schulteam achtet auf eine reguldre Nutzung von digitalen Medien und thematisiert den verantwortungsvollen Um-
gang damit sowie die Chancen und Gefahren situationsbezogen. Im Fach Medien und Informatik werden diese Aspekte
systematisch aufgegriffen. Fir die Eltern besteht ein Angebot auf Ebene der Stadt Winterthur oder durch Weiterbildungs-

anlasse des Elternrats.

Die Schule hat fir alle Ebenen klare organisatorische,
zusammenarbeits-, kommunikationsbezogene sowie unter-
richtsspezifische digitale Strukturen definiert und eingerich-
tet. Diese sind im Schulteam breit akzeptiert und deren zu-
verlassige Nutzung ist sehr gut verankert. Im Zusammen-
hang mit der EinfUihrung der Tablets fur die Schilerinnen
und Schuler hat sich das Schulteam einen Schwerpunkt
zur Digitalisierung in der Schulprogrammarbeit gesetzt.
Nebst den Ubergeordnet geltenden Rahmenbedingungen
der Stadt Winterthur, beschreibt das in Uberarbeitung ste-
hende Medien- und ICT-Konzept die schulspezifischen Ge-
gebenheiten. Das Schulteam hat den jahrgangsUbergreifen-
den Aufbau der Anwendungskompetenzen geregelt. Eine
Ubersicht zeigt auf, welche Kompetenzen jeweils in wel-
chem Fachbereich vermittelt werden. Das Engagement und
die UnterstUtzung durch die PICTS-verantwortliche Person
wird sehr geschéatzt. Sie bietet regelmassig Weiterbildungs-
inputs zu Neuerungen an und gibt motivierende Anregungen
zur Nutzung im Unterricht. Anlésslich einer Weiterbildung re-
flektierte das Schulteam auf Basis von durchgeflihrten Um-
fragen (IST-Analyse) bei Lehrpersonen sowie Schulerinnen
und Schulern die Nutzung der digitalen Medien und eruierte
u. a. Starken wie auch Optimierungsmaglichkeiten.

Fir jede Klasse besteht in der digitalen Struktur ein identi-
scher Aufbau. Die Lehrpersonen nutzen dieses flir die Orga-
nisation ihres Unterrichts. Hinterlegt sind u. a. die Lernzie-
le, Arbeitsplane, Lehrmittel, Lernprogramme oder Anschau-

ungsmaterial wie beispielsweise Lernvideos. Dies ermdg-
licht den Schuilerinnen und Schilern eine gute Orientierung.
Fur Jugendliche, welche das analoge Arbeiten bevorzugen,
besteht die Moglichkeit, die Arbeitsblatter auszudrucken. Im
Unterricht nutzen die Lehrpersonen variantenreiche Auftra-
ge. Beispielsweise wird gezieltes Recherchieren oder kriti-
sches Hinterfragen von Inhalten aus dem Internet fokussiert,
das Bewusstsein fur eine barrierefreie Nutzung digitaler In-
halte geschéarft, Prasentationstechniken gelbt oder Tutori-
als erstellt. Die Jugendlichen sind sehr gut beféhigt, die Ta-
blets eigenstandig, routiniert und lernunterstitzend zu nut-
zen.

Das Schulteam ist bestrebt, einen reflektierten Umgang mit
digitalen Medien zu férdern. Bei Erhalt des Tablets unter-
zeichnen die Jugendlichen und deren Eltern eine Nutzungs-
vereinbarung, welche die geltenden Regeln definiert. In der
Schule Uberwachen die Lehrpersonen punktuell die Nut-
zung Uber eine Applikation. Sie thematisieren einen ver-
antwortungsvollen Umgang regelmassig situationsbezogen
im Unterricht. Die Jugendpolizei greift praventive Themen
auf. Unangemessene Vorfélle werden angesprochen und
bei Bedarf Fachpersonen sinnvoll einbezogen. Anlasslich
des ersten Elternabends werden die Eltern tber die Ange-
bote der SCHU::COM orientiert, welche diverse hilfreiche
Unterlagen zur Verfugung stellt. Ein systematischer Aufbau
im Bereich der Pravention steht nicht im Fokus der Schule.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 1.1 12 4.43
o ot R
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- %% 137 MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50% % 4.65
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50% 9 S 3.85
4 4
o | 0 | 2 [ e | IO | e | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt eine sehr engagierte und ergebnisorientierte Zu-
sammenarbeitskultur. In etablierten Gefassen bearbeiten sie schulische
Entwicklungsvorhaben sachbezogen. Deren Kooperation reflektieren
sie haufig situativ.

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowohl institutionalisiert als auch infor-
mell mit hohem Engagement und sich gegenseitig unterstitzend zusammen. Im Gesamtteam sowie auch in Subteams
entwickeln und treffen sie Vereinbarungen, welche handlungsleitend sind; eine verbindliche Umsetzung ist oft gewahrleis-
tet.

Die kindbezogene Kommunikations- und Informationspraxis erfolgt sehr gut koordiniert und niederschwellig Uber eine
digitale Plattform. Die Zusammenarbeit zwischen den Lehr- und Fachpersonen gelingt zuverlassig und abgesprochen.
Das Team nutzt die Kooperationsgefasse zweckorientiert. Sie sind terminiert und mehrheitlich gut aufeinander abge-
stimmt. Eine Vernetzung der Subteams ist Uber die Steuergruppe sowie Uber die Schulkonferenz sichergestellt.
Verschiedene Bereiche der Kooperation Uberprtift die Schule bedarfsorientiert. Fir die Reflexion der Zusammenarbeit zwi-
schen den Lehr- und Fachpersonen besteht ein Dokument, welches wiederkehrend eingesetzt wird. Ein fest verankertes

Vorgehen, welches der gezielten Uberpriifung der schulinternen Kooperation dient, ist nicht etabliert.

Die Lehrpersonen pflegen einen offenen und bereichernden
Austausch, bspw. arbeiten sie in den Jahrgangs- und Fach-
gruppenteams sowie in Arbeitsgruppen konstruktiv an ge-
meinsamen Kompetenzen im Zusammenhang mit aktuel-
len Vorhaben oder stellen einander Unterrichtsmaterial zur
Verfiigung. Die gegenseitige Unterstlitzung wird als gewinn-
bringend erlebt. Die meisten schriftlich befragten Lehrper-
sonen schatzen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit als
gross ein (LP S ZIS02). An der Schule geltende Abmachun-
gen zu administrativen sowie padagogischen Belangen sind
im schuleigenen «Handbuch» Ubersichtlich zusammenge-
fasst, jedoch nicht bei allen Mitgliedern des Schulteams glei-
chermassen bekannt. Etwas mehr als die Hélfte der schrift-
lich befragten Lehrpersonen sind der Meinung, dass Ver-
einbarungen und Beschlisse von allen Beteiligten gut oder
sehr gut eingehalten werden, ein FUnftel des Teams erachtet
es als gentigend (LP S ZIS05).

Der kindbezogene Austausch findet stetig in unterschied-
lichen Konstellationen und haufig niederschwellig Uber die
digitale Plattform der Schule statt, welche zur transparen-
ten Kommunikation und Vernetzung der Anliegen beitragt.
Konkrete Abmachungen zur Unterrichtsgestaltung und zur
individuellen Begleitung erfolgen oft in den Jahrgangs- oder
Fachteams. Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und
Klassenlehrpersonen ist durch fix installierte Gefasse klar
geregelt. Zum Festhalten der Beobachtungen nutzt das
Team eine einheitliche Software. An Fachteam- oder Jahr-
gangsteamsitzungen werden praxisbezogene und inter-
disziplindre Fallbesprechungen durchgeflhrt. Schulische
Standortgesprache flr jeden Jugendlichen bereiten die be-

teiligten Personen haufig gemeinsam vor. Die meisten Lehr-
personen flhlen sich bei der Férderung der Schulerinnen
und Schuler durch die Zusammenarbeit im Team gut oder
sehr gut unterstitzt (LP S ZIS09).

FUr die Kooperationsgefasse sind Ziel, Zweck sowie die
Haufigkeit sinnvoll definiert. Sie sind gut organisiert und
werden nachvollziehbar protokolliert; deren Vernetzung un-
tereinander gelingt grundsatzlich gut. Ein Gefass, welches
dem zielbezogenen Austausch zwischen den Jahrgangs-
teams dient, ist nicht implementiert. Die Steuergruppe ist
vor allem fur die Koordination und Aufbereitung von Ent-
wicklungsvorhaben zusténdig. Spezielles Fachwissen der
Lehr- und Fachpersonen nutzt die Schule als Ressource
flr die gemeinsame Weiterentwicklung (z. B. ICT). FUr den
Austausch von Dokumenten, Informationen und Materialien
zu Unterricht sowie den Schlerinnen und Schulern nutzt
das Team die Ubersichtlich strukturierte digitale Plattform
gewinnbringend. Insgesamt zeigen die meisten Mitarbeiten-
den eine hohe Zufriedenheit mit der schulinternen Zusam-
menarbeit (LP S ZIS90).

Das Schulteam wertet die Zusammenarbeit haufig anlass-
bezogen sowie in bilateralen Settings nach Bedarf aus. Fur
die Kooperation zwischen Fach- und Klassenlehrpersonen
steht eine Zusammenarbeitsvereinbarung zur Verfugung,
welche teilweise zielfiihrend eingesetzt wird. Uberpriifungen
erfolgen meist sachbezogen und wenig ausgerichtet auf die
inhaltliche Ausgestaltung der Kooperation selbst mittels kla-
rer Kriterien.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
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durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 12 | 14 4.39
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Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% MW
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Wir nutzen Reflexionsergebnisse flir die Verbesserung unserer Zusam- ~ 109% -
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Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung gelingt in allen Bereichen zuverldssig. Wertschatzung
gegeniiber den Mitarbeitenden, effektive Organisations- sowie Kommu-
nikationsprozesse und eine umsichtige Entwicklungsorientierung sind

kennzeichnend.

» Nach einer Veranderung im FUhrungsbereich erhélt der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu allen Mitarbeitenden
besondere Beachtung. Die Aufgaben der Personalfihrung werden achtsam, unterstitzend und sorgféltig umgesetzt. Die

Einflhrung neuer Mitarbeitenden erfolgt strukturiert.

» Die operative Schulfiihrung koordiniert die padagogische Arbeit entwicklungsorientiert unter Einbezug der Steuergrup-
pe. Eine klare Steuerung durch die neue Flhrung ist ansatzweise erkennbar. Die Umsetzungsverantwortung wird vom

Schulteam mitgetragen.

» Organisation und Abldufe der Schule sind auf verschiedenen Ebenen und Funktionen klar geregelt und weitestgehend
digital gestaltet. Sie ermdglichen eine effektive und zuverlassige Aufgabenerfiillung.

» Die Schulfihrung ist im Schulalltag préasent und gut erreichbar; sie reagiert zeitnah und Idsungsorientiert. Der interne und
externe Informationsfluss ist verlasslich sichergestellt, die Kommunikation transparent gestaltet.

Die Schulfihrung verschafft sich in der kurzen Amtszeit mit
grossem Engagement einen guten Uberblick (iber das Ge-
schehen der Schule, der Klassen und aller Lehr- und Fach-
personen. Die personelle Fihrung erfolgt auf Augenhdhe
und zeichnet sich durch eine unterstitzende Vorgehenswei-
se und Verstandnis aus. Alle Anspruchsgruppen beschrei-
ben die Schulfthrung als im Alltag wertschatzend und inter-
essiert. Bereits erfolgte Probezeit- sowie Mitarbeitendenge-
sprache werden strukturiert und entwicklungsférdernd ge-
staltet. Individuelle Kompetenzen der Lehr- und Fachperso-
nen sind gut berdcksichtigt und in schulrelevanten Berei-
chen nutzbringend eingesetzt (z. B. zur Konzeptarbeit). Die
EinfGhrung neuer Mitarbeitenden orientiert sich am struktu-
rierten Leitfaden «Onboarding» mit klar bezeichneten Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten der beteiligten Personen. Ge-
mass der schriftlichen Befragung sind die meisten Lehrper-
sonen mit der Fiihrung der Schule zufrieden (LP S SFUQ0).

Es gelingt der Schulfihrung insgesamt gut, das Team fur
verschiedene Entwicklungsthemen zu gewinnen; den Mit-
arbeitenden kommt bei der Umsetzung eine aktive Rolle zu.
Bei der Ubertragung von Verantwortung setzt die Schul-
leitung auf Vertrauen und achtet dabei gut auf die Res-
sourcen der Mitarbeitenden. Padagogische Themen wer-
den oft durch die Steuergruppe priorisiert und angedacht,
beispielsweise das Vorgehen und die Abstimmung zu schu-
lischen Schwerpunkten. In mehreren Bereichen ist ein ge-
meinsames Zielverstandnis mit entsprechender Verbindlich-
keit klar erkennbar, z. B. bei der Praventionsarbeit. Zu vielen
anderen padagogischen Themen erfolgen Auseinanderset-

zungen und Absprachen in den Klassen-, Jahrgangs- oder
Fachteams. Im Zusammenhang mit der Erstellung eines
neuen Schulprogramms steht zurzeit das Entwickeln einer
gemeinsamen Ausrichtung im Fokus.

Die Organisation und Administration der Schule ermdgli-
chen einen gut funktionierenden, reibungslosen Schulbe-
trieb. Das Betriebsreglement sowie das «Handbuch» geben
einen klaren Uberblick (iber alle Abldufe und geltende Stan-
dards. Verschiedene Konzepte und Checklisten regeln spe-
zifische Bereiche wie die Informatik, die Pravention- und In-
tegrationsarbeit oder die Mutation neu eintretender Jugend-
licher. Alle Dokumente sind digital abgelegt und fur die Mit-
arbeitenden gut zugénglich. Die SchulfUhrung informiert re-
gelméssig und umfassend. Interne Mitteilungen sind durch
die «Wochenbriefe» der Schulleitung gewéhrleistet.

Im Schulalltag ist die Schulfiihrung dem Pensum entspre-
chend verlasslich anwesend und auf verschiedenen Kom-
munikationskanalen stets gut erreichbar. Die Mitarbeiten-
den sind der Meinung, dass sie alle wichtigen Informa-
tionen rechtzeitig erhalten und attestieren der Schulleitung
einen kompetenten Umgang mit Anliegen und Kritik. In der
schriftlichen Befragung schétzen die meisten Mitglieder des
Schulteams mehrere Items zur Kommunikation als gut oder
sehr gut erflillt ein (z. B. LP S SFU12 - 15). Die Schulleitung
ist mit der Schilerschaft via elektronischen Kanal verbunden
und Ubermittelt ihnen wiederkehrend wichtige Informatio-
nen, welche alle Jugendlichen betreffen (z. B. Umgang mit
Primarschulkindern auf dem gemeinsamen Pausenareal).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% MW:
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% W
trdgen. [LP S SFUOG] 50% 9 , 5 4.19
0% 1 1 2 1 | 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 9 12 452
. o [ I R
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k..
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Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich wiederkehrend mit relevanten padagogischen
Schwerpunkten auseinander. Die Vorhaben realisiert es praxisorientiert.
Die Planung und Uberpriifung von Entwicklungsthemen sind teilweise
systematisch gestaltet.

Das Schulprogramm 2019/20 — 2022/23 stellt die Schwerpunkte mit Sicherungs- und Entwicklungszielen zu verschiede-
nen Qualitatsbereichen aus Schule und Unterricht Ubersichtlich dar. Die Zielsetzungen sind nur teilweise wirkungsorientiert
formuliert.

Das Team bearbeitet die Themen aus dem Schulprogramm haufig an Weiterbildungstagen sowie in Arbeitsgruppen mehr-
heitlich strukturiert. Differenzierte Projektbeschriebe mit einem klaren Orientierungsrahmen flr die Planung, Umsetzung
und Evaluation der Vorhaben, liegen kaum vor.

Die Schule hélt die Schulaktivitaten in den Phasen Vorbereitung, Umsetzung und Abschluss zeitlich terminiert fest; in-
wiefern eine Uberpriifung stattfindet, bleibt allerdings unklar. Ein systematisches, an klaren Indikatoren ausgerichtetes
Evaluationsverfahren ist teilweise etabliert. Kollegiales Feedback nutzt das Team zur Reflexion der Unterrichtspraxis.

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungsschritte ist mehrheitlich sichergestellt. Erreichte Errungenschaften
sind meist konzeptuell festgehalten und haufig handlungsleitend. Die Schule steht aktuell in einer Konsolidierungsphase.

Die Schule steht zurzeit in der Erarbeitungsphase eines
neuen Schulprogramms. Das abgeschlossene Programm
ist Ubersichtlich dargestellt. Die Entwicklungsziele basieren
auf strategischen Vorgaben und auf den Zielen der schul-
eigenen Praxis. Der Steuergruppe ist bei der Erarbeitung
der Schwerpunkte im Schulprogramm sinnvoll einbezogen.
Bei mehreren Themen auf Schul- und Unterrichtsebene feh-
len wirkungsorientierte Zielsetzungen. Es ist teilweise wenig
nachvollziehbar, welche Ziele mit welchen Massnahmen bei
den einzelnen Vorhaben erreicht werden sollen. Ein Jahres-
programm, welches aus den Schwerpunkten konkrete, zu
erreichende Feinziele ableitet, ist an der an der Schule nicht
vorhanden.

Die anvisierten Entwicklungsvorhaben bearbeitet das
Schulteam in verschiedenen Gefassen bestandig und fo-
kussiert, z. B. in Arbeitsgruppen oder Jahrgangsteams.
Wie die einzelnen Themen des Schulprogramms konkret
angegangen werden, lasst sich jedoch nicht klar nachvoll-
ziehen, da u. a. kaum Unterlagen vorliegen. Vereinzelt sind
detaillierte Planungsdokumente vorhanden, bspw. zum Pro-
jekt Pausenkiosk. Konkrete Ergebnisse aus der Schulpro-
grammarbeit sind allerdings feststellbar, z. B. Konzepte zu
ICT, Pravention und dem «Schulerlnnenrat». In der schrift-
lichen Befragung ist rund die Halfte der Lehrpersonen der
Ansicht, dass die Arbeits- und Projektgruppen Uber klare
schriftliche Auftrage verfigen und eine Mehrheit ist der Mei-
nung, dass die Schul- und Unterrichtsentwicklung syste-
matisch geplant wird (LP S SUEQ5, 06).

Den Stand der Entwicklungsarbeiten Uberprift das Team
bedarfsorientiert geméss der zeitlichen Terminierung im
Schulprogramm. Bei einigen Vorhaben findet eine Evalua-
tion in den Jahrgangsteams statt oder die Arbeitsgrup-
pen berichten an der Schulkonferenz Uber den aktuellen
Stand. Ein systematisches Vorgehen ist insgesamt wenig
erkennbar. Durch mUndliche oder schriftliche Umfragen ho-
len die Lehrpersonen bei den Jugendlichen regelméassig
gezieltes Feedback zum Unterricht sowie zum WohlfUh-
len ein (z. B. Befindlichkeitsumfrage). Das Item bezlglich
des Einholens von Feedback liegt bei der schriftlichen Be-
fragung der Jugendlichen Uber dem kantonalen Mittelwert
(SCH S SUEQ9). Nur gut die Halfte der Eltern ist allerdings
der Meinung, dass sie bei schulischen Themen nach ihrer
Meinung gefragt werden (ELT S SUE10). Kollegiale Hospita-
tionen werden verbindlich durchgefuhrt; das Vorgehen wird
aktuell neu konzipiert.

Mit den Sicherungszielen im Schulprogramm sichert das
Team einige Schwerpunkte aus dem Schulgeschehen; defi-
nierte Zustandigkeiten sind allerdings nicht erkennbar. Pro-
jektergebnisse sind haufig in Konzeptform verschriftlicht und
im digitalen «<Handbuch» abgelegt. Aufgrund vieler perso-
neller Wechsel in den vergangenen Jahren ist eine Im-
plementierung und Verankerung des Erreichten vereinzelt
erschwert. Aktuell Uberprtft die Schulfihrung bestehende
Vereinbarungen bezuglich einer verbindlichen Umsetzung.
In der schriftlichen Befragung sind zwei Drittel der Lehrper-
sonen der Ansicht, dass die Schule daflr sorgt, dass neue
Mitarbeitende in die geltenden padagogischen Vereinbarun-
gen eingeflhrt werden (LP S SUE16).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Sekundarschule Oberseen, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 67
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verladsslich liber schulische sowie
unterrichtsspezifische Belange und gestaltet die kindbezogene Zusam-
menarbeit sorgfaltig. Die Elternmitwirkung ist gut verankert und agiert

wirkungsvoll.

» Die Schule informiert die Eltern umfassend und regelmassig Uber Aktualitdten im Schulgeschehen. Wichtige Bereiche der
Kommunikationspraxis sind im Betriebsreglement grob beschrieben. Die Mitwirkung auf Schulebene ist mit dem «Elternrat
Schulhaus Oberseen» sehr gut etabliert, der gegenseitige Austausch ist von Interesse gepragt. Das Zusammenwirken
wird von den Beteiligten als gewinnbringend wahrgenommen.

» Die Lehrpersonen informieren angemessen Uber Organisatorisches sowie Aktivitédten auf Klassenebene und stellen geeig-
nete Kontaktmdglichkeiten sicher. Eine elektronische Kommunikationsapplikation wird dabei zielfiihrend eingesetzt. Uber
Inhalte und Ziele des Unterrichts orientieren sie die Eltern in unterschiedlicher Haufigkeit.

» Den kindbezogenen Dialog mit den Eltern gestalten die Lehr- und Fachpersonen sorgféltig und l6sungsorientiert. Sie
informieren regelméssig Uber das Verhalten und die Leistungen der Schulerinnen und Schuler. Die Eltern flihlen sich von

den Klassenlehrpersonen ernst genommen.

Die Schule pflegt eine kontinuierliche Informationspraxis.
Die Schulleitung setzt die Eltern via Quintalsbriefe Uber
wichtige Ereignisse und Termine ins Bild. FUr die Kom-
munikation nutzt sie eine elektronische Plattform, die von
den Schulbeteiligten sehr geschéatzt wird. Die Kommuni-
kationspraxis ist im Betriebsreglement grob skizziert (z. B.
ein Kommunikations-Grundsatz, Protokollsystem etc.). Am
gemeinsamen Elternabend der ersten Sekundarschulklas-
sen informiert die Schulleitung Uber geltende Standards der
Schule, bspw. stellt sie das «Préaventions- und Integrations-
konzept» vor. Die Elternmitwirkung ist Uber den «Eltern-
rat Schulhaus Oberseen» mit Vertretungen aus allen Stu-
fen gewinnbringend institutionalisiert und im Schulalltag préa-
sent. Ein Projektteam des Elternrats organisiert auf der Se-
kundarschulstufe in Zusammenarbeit mit der Schule bspw.
einen «Bewerbungsprozess live». Durch den Vorstand be-
steht zudem Uber regelmassige Treffen ein reger und offe-
ner Austausch zwischen Schulleitung und Elternrat. Die Zu-
friedenheit der Eltern mit der Schule kommt in der schrift-
lichen Befragung deutlich zum Ausdruck, beispielsweise
bzgl. der Informationspraxis oder den Mitwirkungsmaglich-
keiten (ELT S ZMEO1, 05). Entsprechende Mittelwerte lie-
gen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller befragten Se-
kundarschulen.

Fur die Kommunikation mit den Eltern nutzen alle Lehr-
personen ein elektronisches Tool, welches die Kontaktauf-
nahme unkompliziert und niederschwellig ermoglicht. Die
meisten Eltern geben in der schriftlichen Befragung an, ge-
nigend Maoglichkeiten zu haben, um mit den Klassenlehr-

personen in Kontakt zu kommen (ELT S ZMEQ8). Jahrlich
findet in jeder Klasse ein Elternabend statt, an dem jahr-
gangsspezifische Themen aufgegriffen werden. Im ersten
Semester des ersten Sekundarschuljahrgangs finden zu-
dem ein «Willkommmenstelefonat» sowie ein Kennenlernge-
sprach statt. Vorgaben beztglich der schriftichen Kommu-
nikation bestehen an der Schule nicht; haufig verfassen die
Lehrpersonen Informationsschreiben nach Bedarf, z. B. vor
einem Ausflug oder vor einem Elternabend. Informationen
Uber die Ziele und Inhalte des Unterrichts sind unterschied-
lich verbreitet. Laut schriftlicher Befragung fUhit sich eine
Mehrheit der Eltern gut bis sehr gut Gber den Unterricht ihres
Kindes informiert (ELT S ZMEQ7).

Zentrales Element in der Gestaltung der Elternkontakte ist
das jahrliche Elterngesprach, an welchem das Lernen des
einzelnen Kindes thematisiert wird. Die Schulerinnen und
Schuler sind an den Gesprachen jeweils anwesend; der Fo-
kus liegt auf den Entwicklungsmdglichkeiten der Jugendli-
chen und hat dabei geméass Interviews Prioritat. Bei Bedarf
finden individuell zuséatzliche Gespréache statt. Die Eltern er-
halten semesterweise einen standardisierten Brief, welcher
Uber das Sozial- und Arbeitsverhalten sowie je nach Pra-
xis der Lehrperson auch Uber die Leistungen des Kindes
informiert. Gemass der schriftlichen Befragung flhlen sich
die Eltern und Lehrpersonen in der Zusammenarbeit vom
GegenUber ernst genommen (ELT/LP S ZME12). Jeweils ei-
ne Mehrheit der Eltern gibt an, dass die Klassenlehrperson
Uber die Lernsituation des Kindes informiert und aktiv den
Austausch Uber das Kind pflegt (ELT S ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] \\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW:

[ELT S ZMEO1] 50% s | 4.29
0% 0 1 18T | o7 ¥

1 2 3 4 5 k. A. /

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W

Unterrichts. [ELT S ZMEOQ7] 50% 72 3.88

o —, s 31 | 29 20— kv

1 2 3 4 5 kA | KV

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% W

Kind. [ELT S ZMET1] s0% 75 5.96

U S S Bt e R i st I

1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser
» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Marco Stuhlinger (Co-Schulleitung ad interim)
» Gwendolin Fazakas (Co-Schulleitung)

» Hansjlrg Brauchli (Leitung Bildung)

» Markus Fischer (Mitglied Behorde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Oberseen, Winterthur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 208

Schulgemeinschaft
= c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EGS 5 TS5
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 5‘. % - § ’g i
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3 = geniigend g 23 K 233 NG | 52
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= = o = = c c N S oo
1= sefr schiecht g 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
120 55%
% 30%
60
30 1%
SCH S SGE01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1%2% 1% 0 85% 4.19 n.s. — 4.44
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
100 46%
37%
75
50
10%
i uleri a 25 6%
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1% 0 51% 3.51 _ N 3.97
freundlich miteinander um.
2 3 m 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
25% o
50 22%
Wenn Schiilerinnen und Schiller andere schlagen, 25 40, 7% .
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ’ ,3_/°L 0 62% 3.81 n.s. — 4.29
nen ein.
12 3 U_f 5
0 25 50 75 100
100 4 45%
75 4 33%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 50 - N
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 15% 0 7% | 4.19 k. V. K. V. K. V.
Ausfliige, Anlasse). 25 29 5%
I
23 4 5
80 - 37%
28%
60 |
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 04 15% o
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 20 4 39 A’ 5% 0 52% 359 k.V. k-V. k-V.
12 3 4 5
100 4 45%
75
) ) ) 50 4 22% 24%
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 69% 3.96 KV, KV, K V.
man sich nicht an die Regeln halt. 25 5y 39 4%
y |
2 3 4 5
100 46%
75 -
50 -| 19% 21%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 199, 8% |—| 4% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. z Y 0 67% 386 n.s. 7 412
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.10.2023
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38%
80 31%
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SCH S SGE12 An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 40 129% 12% 0 50% 3.49 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 4 4% 2%
b
12 3 4 5
41%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 1 82% 4.08 ns. A 4.46
ernst genommen.
5
T ]
75 100
48%
100
75 28%
50 4%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 25 o 6%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 19 4% 0 1 75% | 4.10 n.s. N 4.38
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
- c c
Z £35¢
8= =82
o ESS s| 88¢%
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - ° g [ S’ 2 - ‘§ g i
Aussagen erfiillt? 9 > o= g 32 £
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SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. %1% 1% 1 88% 4.38 n.s. N 4.56
123 4 '\I.' 5
0 25 50 75 100
48%
100 4 40% M
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 4
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 9% 1 87% 4.41 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 25 1 3%
23 4 5
100 42% 46%
75
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 50 o,
SCH S UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 25 L 7% 1 87% 4.39 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
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100 - 44%
75
Meine iibrigen Leh i llen Schiileri 50 2% 2
SCH S UGS04 eine Gbrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 1 67% | 3.88 k. V. k. V. k. V.
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 - 5% 49 -
12 3 4 5
100 ~ 44%
37%
75 -
507 13%
i i 25 9
SCH S UGS05 Melr]e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 10 4% 1% 1 81% 4.30 " ~ 4.47
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 46%
75 29%
50 17%
Meine Uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 25 4% 29%
Y . % o Y i .
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. - 1 [ 4.06 + 7 42
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 43%
75 29%
s _— ) 50 14%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 25 4 49 19 7%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lsun- o 3% B 1 72% | 4.06 + A 425
gen zu suchen.
12 3 4 5
iy,
0 25 50 75 100
100 43%
75 34%
50 14%
i i i i - 25 4 o 5% o
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 29, 5% 3% 1 76% 411 . A 4.22
lehrperson gelobt. Pt
12 3 A:IIII 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 45%
75 29%
50 16%
i I i - 25 50, 5% o
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 29, 5% 2% 1 74% 4.04 . S 4.26
senlehrperson. =
12 3 Eﬂ 5
0 25 50 75 100
47%
100
75
5 21% 24%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. . 1 71% 3.93 k. V. k. V. k. V.
25 % 6%
12 3 4 5
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Individuelle Férderung
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12 3 5
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100
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Oberseen, Winterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 174
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 1% 5 86% 4.20 n.s. — 4.40
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ELT S SGE11 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 5 59% 3.87 ns. N 4.14
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.10.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

= S5
c st
o < Qc o
5 22 z82
. | 3| ETS §| 285
- : o c 2 53 = 523
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S as —® =52
- ! S QT » D 3 T = EXC
4 = zufrieden H E2 = 558 »g € 00
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ c o €N [Eareaid
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 61%
920
60 27%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 7% |_| o
g 2% 4% 0,
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... - = 6 88% 420 n.s. 7 439
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
- c c
k=1 [}
e 53 £
< £ 9o
2= =32
27 (o]
i i i ; o 3| §¢3 S| &8¢
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g z %) o) ) % g £33
i S © ERR [ :
3 = geniigend s 23 g 582 NG A=
2= sohlocht e | .| 3s| 2| 282 |88 602
= sehr schlec S o] £ S5=
2 2 | g s <82 | Rfa | 38E
80 46%
60
40 16% 159  19%
. i i i 20
ELT S SFU16 l?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 2%|—| 10 62% 3.03 ns. ~ 402
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
2 5§
c ==
o < vco
5 2¢ $8s
= o EGS 5 TS
. O c 2 Q53 = -S ‘g -
Nr. 5 = sehr zufrieden b= oo S A5 =S 252
5 <] 27T n o= 3 D=2 Ex0
4 = zufrieden 2 EQ = 5%& ® g € ©:0
3 = teilweise zufrieden g R E] g 532 NG| B @<
2 = unzufrieden o T E o c s3 33 £63
1 = sehr unzufrieden ‘s o] €0 = 1=} cN S
2 s | g0 s 282 | Rf2 | 38E
100 58%
75
50 18%
25 13% 8%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2% 1 'l 11 71% 3.91 n.s. Ve 4.36
© 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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bin ich 9%
25 The% o 6%
I
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Oberseen, Winterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 12 1
15 46% 42%
i i 10
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 2D 0 88% 4.35 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 5 {49 8%
23 4 5
20 - 15
58%
15 8
i i i i 10 4 31%
LP S SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft > ; 0 88% 4.26 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 g% |—| 4[}/
2 4 5
20 14
15 4 54%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 50 50 o
LP S SGEO7 gen gegen Gewalt). s 119% 19% 4 0 73% 3.95 k. V.
4% |_| 4%
2 3 4 5
16
20 7 62%
15 7
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 109 5, 27% 1 0 65% 3.65 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 g% %
2 3 4 5
20 9 11 11
15 42% 42%
) i - . ~ w04 2 2
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 2 2 0 85% 4.41 KV,
chen. 54 8% 8%
O
3 4 5
20 13
15 50% 7
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 33 27% o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 12%12% |_| 0 % 405 | k.V.
2 3 4 5
20 14
15 4 54%
6
i i inheit- 10
LP S SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 4 3 23% 2 0 62% 3.60 —
lich durchgesetzt. B o
5 40/1241 8%
=
12 3 4 5
20 ~
15 4 7 9 9
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 109 4 27% &% 3%
) o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 4% |_| |—| 0 69% 4.06 ~~
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.10.2023




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/13
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
15 6 9 9
101 2 2 35% 35%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 8% . |_| 0 69% 4.06 k. V.
2 3 4 5
20 13
154 50% 7
. . . " 10 4 23% 27%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J |—| 0 77% 4.05 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
1"
42%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... |—| 0 85% 4.32 N
5
Individuelle Forderung
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
18
20 - 69%
LP S INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104, 3 4e 0 85% 4.00 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 40/12% 15%
~ [1
23 4 5
20 q 14
15 4 54% 9
. " 35%
i i ieri - 10
LP S INFO3 :::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: | 2 0 88% 4.26 S
% Ta% 8%
23 4 5
20 11 12
15 42% 46%
. ) . . . ) o w0d 3
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 12 |—| 0 88% 4.39 KV,
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 50% 9
35%
) - . u L I ) 10 4 3
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 129% 0 85% 4.23 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 49,27
23 4 5
20 4 1
15 7 42% 4
iileri i 4ssi i 104 3 21%
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 12% 15% 1 0 58% 3.67 KV,
koénnen und was noch nicht. 5 4 m 4%
2 3 4 5
20 15
58%
15 9
35%
. - . . o g 10 4
LP S INFO9 |C|j ve_rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst Py 0 92% 4.29 KV,
sténdig zu lernen. 54 g9
3 4 5
207 10 10
:2 1 38% 38%
) R e . ~ ~ 1 5 3 2
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 2 2 0 46% 3.83 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5- 8%8% 8%
2 3 4 5
20 q 10
15 B 7 . 28%
L . . . - . . 10 4 27%
LP S INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 159 15% 0 42% 3.91 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 59 4% 0 |_| m
2 3 4 5
20 ~ 12
15 46% 8
) — _ A 10 3 Py 31%
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1% 2 0 54% 3.87 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 49 i 8%
13 4 5
17
20 65%
15
. . - . . « . e | 4
LP S INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 10 , 3 a ; 0 81% 4.00 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 0 12% 15%
4% 1 4%
23 4 5
17
20 q 65%
15
) . - . . « . e 4
LP S INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_\d Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 ;2 a P 0 81% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 40, 8% 15% 8%
13 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= : £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 65%
15 6
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 23% 1 0 69% 3.70 k. V.
54 8% 4%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
2 7 11
15 4 42%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 22 3 1 21% o,
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 8%8% 12% 4% |_L 0 46% 3.57 -
12 3 4 5
20
15 - 8 8 s
) . ' e ) 10 4 3 3% 31% .
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 11 12% 19% 0 62% 4.19 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4% 4% |—| |—L
12 3 4 5
20
10
' ' - ' . 12 i 36% % 5
LP S BEPO3 Bei der Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 1 19% 0 69% 4.8 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4%% 4% |_| l—L
123 4 5
20 q
10
) s
. - . . . “ 10 31% 3
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 159% 12% 0 69% 447 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4% |—| &
13 4 5
20 ~
15 8 6
" . . o . i 4 31% 3
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 2 3 23% o,
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 5 8% 15% 12% 12% 0 42% 3.45 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 7 o
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 4 236"/ 27% 3%
) o /o ° 0,
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 15% |_| H 0 S 323 k-V.
2 3 4
20 ~
15 . 5 7 6
i i i - 10 3 o 27% %
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 159 109, 19% 23% 0 46% 3.88 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 4% o |—L
1.2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
58%
15 4 8
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 31% 2 o
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 1 8% 0 88% 461 k. V.
4% °
-
3 4 5
16
20 1 62%
15 4 9
- . ' . . 35%
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 ; 0 96% 4.36 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 49
4 5
20 13
15 4 50%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 3 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 1 15% 105, 19% 0 62% 3.88 —
o 1 4%
noch lernen miissen. [1
1.3 4 5
20 12 11
15 46% 429%
. - . L w04 2
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 2 0 88% 4.39 N
koénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 8% 4%
3 4 5
.
o ’ 38%
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 82% |—| Bf/o 0 85% 4.36 —
[
3 4 5
20 q 12
15 - 7 46% 6
. - . e . st 10 4 27% "
LP S BEP13 Iztijhnt;:preche mit den Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o |_| |_| 2|3_f 41/ 0 69% 3.95 KV
3 4 5
20 11
. . . ) . 10 4 b
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 11 1 15% 0 73% 4.06 N
ungeniigende Leistung ist. 5 4%% 4% |—| ul
123 4 5
20 13
15 50% 9
35%
Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 104 4 3 o,
LP S BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 4% |—| 1,2;/: 0 85% 4.36 -
1 4 5
19
20 73%
Bei der B il Arbeits-, L d Sozialverhal d lle beteili 1
LP S BEP17 ei der Beurteilung von Arl elts-, ern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 4 0 85% 4.86 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 12% 15%
[
4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

1"
42%

11
% 4%

12
46%

4%

23 4

88%

4.43

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

15%

1 4%8%

10
38% 5

Lo

15%

4 5

58%

3.86

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

27%

19
73%

100%

4.73

k. V.

LP S DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

23%

20
7%

100%

4.77

k. V.

LP S DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

7

1"

8 42%

279%  31% |—|

4 5

73%

4.21

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

13
50%

15%

81%

4.57

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

"
42%

15%

7%

4.45

k. V.

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

27%

50%

3.85

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
58%
15 4
) ) ) 10 5 3
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 19% 12% 1 0 69% 3.80 —
57 8% ° 4%
2 3 4 5
20 15
58%
15 7
e . . 10 4 27%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 1 0 85% 4.55 N
5 4% 8% 4%
23 4 5
20 ~
b 3:"/ . 5
" . . . . - ~ 104 22 o 31% ’
LP S Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 2 2 19% 0 65% 4.24 KV,
men. 54 8%8% |_| 0
23 4 5
20 13
15 50% 7
: : ; : - 104 3 27% 3
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 12% 12% 0 7% 4.20 k. V.
=
3 4 5
20 7 11
15 4 A
o] 4 5 42% 4 ,
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 15% 19% |—| 15% 8% 0 58% 3.69 —
1=
2 3 4 5
20 15
58%
15
’ L « 5
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 . o,
LP S ZIS06 richtsqualitit bei. s 4 1459 19% 1 0 7% 4.50 e
4% 4%
23 4 5
20
1 9
15 A 42% 5%
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 3 3 o,
LP S ZIS07 néren Austausch. 51 12% |_| 12% 0 7% 4.30 e
1
3 4 5
20 12
15 46% 8
. . . . P 31%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 104 4 30 2 o,
LP S Z1S08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 4 4912% |_| 8% 0 7% 420 | kV.
Y
23 4 5
20 12 11
15 46% 429%
. ) N . - . . 10
LP S ZIS09 Ich flihle mich h_|n5|f:htllc_h der Fordgrung der Schilerinnen und Sclhuler durch die 1 1 1 0 88% 4.39 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 9% 4% 4%
13 4 5
9
Wir hab Schule ei i Verstandni ter Z 3% 2
LP S ZIS10 argeita en an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- |—| o 0 77% 4.05 KV,
|
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 62%
15 7
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 09 2 % 1 0 88% 4.22 —
5 8% |_| %
3 4 5
20 12
15 o 46% 7
i iten i i i a i inan- 10 3 27% 3
LP S ZIS12 Die Arbene:n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1 129, 129, 0 73% 4.16 KV,
der abgestimmt. 5 4 4o12% |_| o
1
13 4 5
20 13
15 4 50% 6
4
10 % 2
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1/15% |—| 23% 8% 0 73% 4.05 k. V.
‘ =
13 4 5
20 13
15 4 50% 8
10 4 31% 3
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 741/ 41/ |—| 12% 0 81% 4.29 k. V.
— i
23 4 5
20 13
15 4 50%
104 3 3 4 3
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 12%12% 15% 12% 0 65% 3.88 —
N o
2 3 4 5
20 7 11
13 : 5 42% 4 5
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 19% 1 15%  19% 0 58% 383 | k. V.
5 4% 1 1
2 3 4 5
?(5) ] 9 10
10 4 5 35% 38% )
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5] 9% &% 0 73% | 4.26 | k.V.
Y
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € 3s
" . N S = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T E ° 38
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
13
50%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... |—| 0 81% 4.38 N
23 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

23%

13
50%

27%

73%

4.68

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

10 +

10
4 38%

1 15%
4%

31%

12%

69%

4.17

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

23%

65%

4.18

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

10

3 38%

42
49, 8%12%

4%

73%

4.16

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10

23%

58%

4.07

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

1 2

1
4%4% 8%

23%

62%

4.19

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

10
38%

58%

4.40

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

12
46%

46%

4.33

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

35%

1
v ]

12

46%

15%

3 4

o

81%

4.52

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13
50%

11
4% 4%

15%

13 4

77%

4.25
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 62%
15 4 7
Y ; : 104 3 27% o
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 12% 0 88% 417 —
54 12% |—|
2 4 5
17
20 65%
15 4
5
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 7 1205, 19% 0 85% 4.59 —
57 4% 7
23 4 5
16
20 7 62%
15 7
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 07 2 2% 1 0 88% 4.61 N
59 8% 4%
3 4 5
16
20 1 62%
15 8
. . " L. . 10 4 31%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 1 0 92% 4.63 k. V.
57 4% 4%
2 4 5
20 12
15 9 46%
10 4 35% 5
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 | |‘| |—| 1|§’/£ 0 81% 457 | k. V.
4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
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5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
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15 9 50%
10 35% 3
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 41/ |_| |—| 12% 0 85% 4.55 e
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3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

11/13
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
58%
15
) ) R 10 4 5
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 15% 19% 0 73% 4.1 —
5 8%
3 4 5
20 13
15 50% 6
" . ) « . ’ 4
- 10 9
LP S SUE02 Wir ha‘ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: % 15% 1 23% 0 54% 3.71 KV,
lungsziele geeinigt. 5 8% 4% |—L
2 3 4 5
20 11
15 42% 6
) o 10 2 3 : 23%
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 8% 12% |—| 15% 0 58% 3.93 k. V.
o[l
2 3 4 5
20 13
15 50% 8
’ . . . . ’ 31%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 2 3 o,
LP S SUE0S mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 8% 12% 0 62% 4.06 -
3 4 5
20
10
15 o 8
04 4 4 3% 3 31%
LP S SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 - 15% |—| 12% 0 50% 3.86 k. V.
o [ 1
2 3 4 5
20 12
15 3590/ 46%
-~ - . N . . . 10 3 o 2
LP S SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1% 2 0 42% 3.92 KV,
erreicht worden sind. 5 8%
3 4 5
20
15 6 9 9
Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 23% 3% 3%
LP S SUE08 i doerpriiien | 4 : planung 1 o ! 0 | 38% | 360 | kV.
reicht worden sind. 59 4% |_| 4%
1 3 4 5
20 12
15 46% 8
. . - . R 4 31%
- 10
LP S SUE09 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 1 45% 1 0 77% 4.15 KV,
terricht ein. 59 4% |—| 4%
2 3 4 5
20
15 6 7 8
i wichti i . . . 10 2 23% 27% 3 31%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 8% |—| 12% |—| 0 38% 3.62 k. V.
1 3 4 5
20 11
15 42% 5
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 3 3 o 19% 0
LP S SUET von Schule und Unterricht. 5 12% 12% 15% 0 58% 3.86 -

1 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12/13
[0} c
o = S
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2 = schlecht o 3= s | S8
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20 1 62%
15 4
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LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 12 19% 2 0 81% 4.10 k.
5+ 49, 8% N 8%
(i
23 4 5
20 15
58%
15
10 4 5 3 3
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 19% 12% 12% 0 69% 3.90 k.
5 - o o
11
3 4 5
20 14
15 4 54%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 3 4 o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 ai/ 12% 129%  15% 0 65% 3.88 k.
2 3 4 5
20 13
15 4 50% s .
10 3 o
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4 41/12% |—| 1|9_I/o 15% 0 69% 4.06 k.
- [
23 4 5
20 14
15 4 54%
. ) . - . " 10 4
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 3 3 40 0 69% 3.88 K
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 51 12%12% 15% &%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
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LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 12% 19% |—| 8% |—| 0 38% 3.54 k. V.
2 3 4
16
20 7 2%
15
) - " ) o ) 10 - 5
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 2% 19% 0 73% 4.05 —
5 8% o
3 4
207 10
15 389 6 7
. . PN 104 1 2 23% 27%
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 49,8% |_| |_I |—L 0 62% 4.19 k. V.
13 4 5
iy 0 |
10 : 2 s 35% 5
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 8% |_| 1|i°|/i 0 73% 4.37 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S] ‘

1 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 66
Evaluationsbericht Sekundarschule Oberseen, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 67

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

2 | | | | “

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

-

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| | | |
1 ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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