
Sekundarschule Oberseen 

 
 
 
 

Leitbild  
 
 
Pädagogische Haltung 

- Für die Entwicklung der unterschiedlichen Persönlichkeiten nehmen wir uns Zeit und 
schaffen Raum.  

- Wir hören zu, sind präsent und verlässlich. 
- Wir sind verschieden und respektieren uns gegenseitig. 
- Bei Problemen und Konflikten gehen wir lösungsorientiert vor. 
- Wir stellen die Entwicklungsmöglichkeiten und Stärken in die Mitte unseres 

pädagogischen Handelns. 
 
 
Lebensraum Schule  

- Wir begegnen uns mit Toleranz, Respekt und Wertschätzung. 
- Wir stellen faire Regeln auf, halten uns an Vereinbarungen und überprüfen sie.  
- Wir suchen das Gespräch, um Vertrauen zu schaffen, Konflikten vorzubeugen oder zu 

lösen.  
- Im Klassen- und Schülerrat haben die Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, ihre 

Anliegen anzubringen und zu vertreten.  
- Rituale und gemeinsame Anlässe bereichern das Miteinander und fördern den 

Zusammenhalt. 
- Wir verstehen unsere Schule als lebendige Gemeinschaft, in der alle Beteiligten 

mitdenken, zu Wort kommen und sich wohl fühlen. 
 
 
Lehren und Lernen 

- Der Unterricht ist anregend und lehrreich. 
- Wir orientieren unseren Unterricht an den Kompetenzen des Lehrplans 21 und 

Bedürfnissen der Schülerinnen und Schüler; dabei sind wir für förderliche Methoden 
und didaktischen Anwendungen offen. 

- Wir nehmen im Unterricht die Ideen und Fähigkeiten unserer Schülerinnen und 
Schüler auf und fördern Eigenverantwortung entsprechend ihres 
Entwicklungsstandes.  

- Wir motivieren die Jugendlichen zu Leistung und besonderem Engagement und 
bestärken sie in ihrem Erfolg.  

- Durch eine differenzierte Wahrnehmung gelangen wir zu transparenten 
Beurteilungen.  

- Der Einsatz von aktuellen Medien und Technologien ist uns wichtig. 
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Professionalität und Teamarbeit 

- Die Lehrpersonen verstehen sich als Team, arbeiten eng zusammen und bilden sich 
weiter. 

- Wir sind offen für Veränderung, denn Schule entwickelt sich weiter. 
- Wir vereinbaren Ziele und evaluieren diese. 
- Wir einigen uns auf pädagogische Konzepte und setzen diese verbindlich um. 
- Wir sind transparent und kommunizieren konstruktiv miteinander. 
- Wir arbeiten verbindlich mit den Eltern zusammen und stärken dadurch die 

Jugendlichen.  
- Reflexions- und Feedbackprozesse helfen uns, uns zu verbessern. 

 
 
Führung 

- Die Schulleitung führt transparent und kooperativ.  
- Der Schulleitung ist eine vertrauensvolle und verbindliche Zusammenarbeit mit allen 

Beteiligten wichtig: Schülerinnen und Schüler, Eltern, Lehr- und Fachpersonen, 
Schulpflege. 
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